Personal de'Seguridad de PTI Colinas aprovechala'Semana
de'la Cultura Laboral que se realizoren Silao'en el meside Junio:
Dicho evento que realizo la subsecretaria del
Trabajo'y Prevision Social'seillevo a caboen lasinstalaciones
de la Universidad Politécnica Bicentenario (UPB)!

y personal de Seguridad de PTI Colinas tomé'losicursoside
NOM-004-STPS-1999 , Atencion a inspeccionesifederalesidel
trabajory,NOM-036-STPS-201 8

iTodo PTI en Estados Unidos celebra el verano!

Se organizaron almuerzos, realizaron sorteos
y elequipo paso tiempo juntos,disfrutando
de la.compania en esta cdlida temporada.

siescaneame:

| En Sterling Heights'y
B4 5 Summerville, ilos equipos
: & celebraron la Pascua con
f_‘__ golosinas y juegos de

;___.;

preguntas!
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Julio 15, 2023

Queridos miembros del equipo,

Espero que se encuentren disfrutando del Verano y gozando de buena salud. Queria conectarme con ustedes mientras avanzamos hacia el
tercer trimestre de otro extraordinario afio. Me complace escribirles para expresar mi gratitud por su excepcional dedicacién y compartir la
emocionante visién que tenemos para el futuro.

En primer lugar, mi sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su inquebrantable compromiso con la excelencia. A pesar de los
desafios que enfrentamos este afo con cada lanzamiento, todos demostraron una excepcional resiliencia, adaptabilidad y trabajo en equi-
po que han impulsado nuestro éxito. Es a través de la combinacidn de sus esfuerzos y enfoque inquebrantable que hemos alcanzado estos
hitos significativos y continuar liderando en un entorno empresarial muy desafiante.

Nuestro compromiso con la innovacién y la mejora continua ha permanecido en el nicleo de nuestro éxito. Me enorgullece anunciar que
este aflo hemos lanzado con éxito varios proyectos nuevos en Ford, Dana, American Axle y BorgWarner.

Nuestros clientes estan en el centro de todo lo que hacemos, y me complace compartir que seguimos ganandonos su confianza al cumplir
con nuestros compromisos y brindar soluciones a sus desafios. Este logro refleja nuestro compromiso colectivo de superar las expectativas
de los clientes y construir relaciones duraderas basadas en la confianza y el respeto mutuo.

En PTI, creemos firmemente que nuestro mayor activo son nuestras personas. Estoy inmensamente orgulloso de la cultura PTI WAY que
hemos fomentado, donde se valoran los talentos Unicos de cada individuo y se reconocen sus contribuciones. Estoy seguro de que nuestra
inversion en desarrollo y programas de capacitacion para empleados fortalecerd aun mds nuestra organizacion y alimentara nuestro creci-
miento. A medida que continuamos ampliando nuestros horizontes, seguimos comprometidos en crear un entorno donde cada uno de
ustedes pueda prosperar personal y profesionalmente.

Para el resto del afio, quiero desafiar al equipo de liderazgo a enfocarse especificamente en el equilibrio entre el trabajo y la vida personal
de nuestros miembros del equipo. Sé que es una solicitud extremadamente dificil, dada las demandas de nuestros clientes, pero estoy se-
guro de que "donde hay voluntad, hay un camino".

Ademas, nuestra dedicacidn a la sostenibilidad debe ser una fuerza impulsora detrds de nuestras decisiones y acciones. En linea con este
compromiso, planearemos y avanzaremos en la reduccion de nuestra huella de carbono, implementando procesos de produccién ecolégi-
cos y promoviendo fuentes de energia renovables. Al priorizar la sostenibilidad, no solo estamos protegiendo nuestro planeta, sino también
liderando el camino hacia una industria automotriz mas responsable y sostenible.

Al estar en el punto medio de 2023, estoy lleno de un inmenso optimismo y emocidn por el futuro. Nuestro viaje hasta ahora ha sido nota-
ble en un entorno de produccién impredecible y lanzamientos desafiantes, pero creo firmemente que lo mejor esta por venir. Estamos al
borde de oportunidades increibles y juntos seguiremos empujando limites, abrazando el cambio y dando forma a nuestro futuro.

Una vez mas, les expreso mi mas profunda gratitud por su compromiso, pasion y resiliencia. Su arduo trabajo y dedicacidn contindan inspi-
randome a miy a todos los que los rodean. Mientras navegamos por el camino que tenemos por delante, sigamos apoyandonos mutua-

mente, celebrando nuestros logros y construyendo un futuro que nos enorgullezca a todos.

Gracias por ser una parte integral de la familia PTI. Les deseo a todos una segunda mitad del 2023 llena de alegria y éxito.
Atentamente,

yk
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En Toledo, nuestro grupo de clasificacion de calidad
almorzo en el patio para celebrar este dia festivo.

En Detroit, PTl celebra el Dia de la Independencia
con una fiesta alegre. Incluyendo musica, premios,
deliciosa comida y una compaiiia maravillosa.

iTodos los empleados disfrutaron de un tiempo
maravilloso juntos!




Resenas de camaras endoscopicas

Nuevo proyecto de servicio de calidad fuera del sitio
Durante el segundo trimestre, hemos obtenido nuevos negocios realizando maltiples tareas en
la planta del cliente. Moviendo y seleccionando varios miembros del equipo de otros sitios,
ademas de la incorporacion y capacitacion de nueves asociados, hemos brindado un exitoso
apoyo al cliente en la inspeccion visual con boroscopio en paquetes de baterias en busca de
multiples defectos, como los sujetadores del refrigerante mal colocados, sujetadores faltantes,
sujetadores que no estan correctamente apretados y objetos extrafios. Los asociados insertan
el boroscopio en cada lado de la bateria y graban un video de los 9 madulos en ambos lados,
para determinar si hay alguna no conformidad.

iExcelente trabajo equipo por aprender, adaptarse y trabajar arduamente para

respaldar estas actividades!
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tmpleado del Mes

Felicitaciones a nuestros ganadores del Empleado del Mes del segundo cuarto del afo.
Estos 3 asociados fueron nominados por sus companeros al demostrar un rendimiento
ejemplar y lo mas importante, al demostrar diariamente el PTI Way

Mes de Mayo
Zachary Helm
Supervisor de
Three Rivers

oA

Mes de Junio

- Jessica Beck

T = Asistente de Recursos
W Humanos/Administracidn

Multiples sitios

Mes de Abril
Carl L. Johnson
Supervisor Principal
de Multiples Sitios



Recompensando la lealtad

En PTI, reconocer el trabajo de nuestros empleados es importante.
A lo largo del trimestre hemos celebrado diferentes logros de algunos de
nuestros valiosos asociados. jGracias a todos por su dedicacion!

Belleville
L Asistencia Perfecta

Sterling Heights
Premio de Héroe  Summerville

Asistencia Perfecta '
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Noticias de Sterling Heights, Michigan

Lanzamiento de eje

PTI Sterling Heights lanzé
el programa de pintura
para ejes de American Ax-
le 31XX para GM. En el
segundo trimestre, alcan-
zamos la produccién total
mientras brindamos un producto de excelente calidad a nues-
tros clientes.

A lo largo de este lanzamiento, el equipo tuvo que reunirse va-

rias veces para encontrar formas creativas de aumentar la pro-
ductividad, manteniendo las mismas horas de produccién para
nuestros operadores. Esto significd desarrollar mejores masca-
ras que se pueden poner y quitar mas rapido. También significo
cambiar el programa de produccidn diario para acomodar los
ejes de GM, y también ubicar estratégicamente a los operado-
res en la linea para mantener a raya el costo de la mano de
obra. Por el momento, estamos pintando al dia con éxito, aprox.
500 ejes AAM para GM.

i

Abril—Leo Gjoka

Mayo—Tony Tuck

Respeto

Promovemos un lugar de trabajo seguro de respeto mutuo, equidad y justi-
cia.

Sterling Heights participd en el Mes Nacional de la Seguridad en Junio. Los miembros
del equipo se comprometieron a estar seguros en el trabajo. Zack, Ray y Mazen tam-
bién firmaron el cartel de compromiso de seguridad. Todos necesitamos sentirnos
seguros en el trabajo y hacer nuestra parte para garantizar que la seguridad sea lo
primero. Cerramos el mes alcanzando el hito de dos afios con CERO lesiones registra-
bles. El personal se entusiasmd con un discurso pronunciado por Usama Ali, Gerente
de Planta. Todos disfrutaron del pastel y recibieron una camiseta de seguridad.

Cuidando a Nuestra Gente

El éxito de nuestra empresa es el éxito de nuestra gente.

su educacion continua. Los conductores y supervisores de montacargas asis-
tieron a una clase enriquecida de formacion de instructores.

El compromiso de PTI Sterling Heights con los miembros de nuestro equipo es [




Noticias de Summerville, Carolina del Sur

iEl equipo Carolina del Sur entra en accion en el Mes de la
Seguridad!
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En honor al Mes de |la Seguridad, Carolina del Sur se tomd
la primera semana de Junio para volver a capacitarse y
discutir un tema de seguridad diferente cada dia. Los te-
mas incluyeron: EPP, contencidon de derrames, montacar-
gas y resbalones, tropiezos y caidas. Cada tema fue dirigi-
do por el supervisor de produccién, Andrew Ross, y luego
siguid un curso de habilidades de seguridad dirigido por la
coordinadora de recursos humanos, Amanda Gilson. Al
final de la semana, el equipo se divirtié y jugd una ronda
de los peligros de seguridad para poner a prueba sus co-
nocimientos.

Repasando los ejercicios

Carolina del Sur se mantiene al tanto con las evacuaciones en una pe-
riodicidad trimestral.
Se realizaron simulacros de incendio en Abril con IFA. También tuvo un 58

corte de energia inesperado en Junio y tuvo que evacuar el edificio.

Haciendo lo correcto

Nuestro equipo de liderazgo completé un curso de Dale Carnegie, Comunicarse con Diferen-

tes Estilos de Personalidad. Aprender los cuatro estilos de personalidad dominantes: conduc-
tor, expresivo, amable y analitico, podemos centrarnos en comprender a los demas y utilizar
enfoques efectivos para ayudar a superar las barreras y conectarnos.

iCarolina del Sur festeja a nuestras
mamas y papas de PTIl, y a todo el
trabajo duro que realizan!




Noticias de Jeffersonville, Indiana

Lanzamiento del P708 en Jeffersonville

Jeffersonville finalizé en abril, el aumento de la produc-
cion de los ejes y semiejes Ford P708.. Jeffersonville : :
ahora pinta 558 000 ejes por afo para Dana en Dry Rid- Mayo—Brian Alvarez
ge, Kentucky, y 350 000 ejes de transmision por afio pa-
ra Dana en Louisville, Kentucky. |
La transicion de P558 a P708 en dos lineas de produc- —!‘—

cion fue un gran desafio para el equipo, incluidas nue- V

vas mascaras, ganchos y estibas, asi como grandes volu-

menes de piezas calientes. | Junio—Victor Perez |

Es hora de cerrar en Jeffersonville y nuestro supervisor de mantenimiento, Byron Hamil-

ton, estd ocupado planificando, pero esta muy emocionado porque todos en la planta se
convierten en

encargados
del manteni-

miento.

Cuidando a Nuestra Gente

Nuestro equipo de liderazgo en Jeffersonville tuvo un dia de capacitacién. El Instructor de la Universidad de Purdue
estuvo en la planta para capacitar al equipo en Comunicacion Efectiva y Resolucion de Conflictos.




Noticias de Belleville, Michigan

Nueva maquinaria

Recientemente, la localidad de PTI Belleville ha implementado
un nuevo Sistema de Soplado del Eje de Transmision. Este siste-
ma ha sido disefiado especificamente para mejorar nuestra efi-
ciencia operativa al eliminar de manera efectiva la humedad
residual de los ejes de transmisidn, después del proceso de la-
vado. Al aprovechar su tecnologia avanzada, podemos agilizar
nuestros procedimientos posteriores al lavado, lo que resulta
en ahorro de tiempo y una consistentemente superior en la ca-
lidad de salida. Gracias, Mario Lépez por tu ayuda.

S — -

| Abril—Briana Chester

El Tour Ejecutivo

El 13 de junio tuvimos el gran placer de recibir a nuestros esti-
mados ejecutivos Zach, Ray y nuestro director, Mazen, para un
recorrido exclusivo por nuestras instalaciones de Belleville. La
gira fue dirigida por Adam y Glen. A lo largo de la gira, nos enor-
gullecido mostrar nuestra nueva maquinaria y nuestro compromi-
so con la excelencia operativa.

Una nota del nuevo Gerente de Operaciones:

Soy Adam Scott, el nuevo Gerente de Operaciones en nuestra localidad de Belleville. He
estado casado por 19 afios con mi esposa Shannon y juntos tenemos 2 hermosos hijos.
Nuestra hija, Callyn, de 12 aiios, y mi hijo, Levi, de 6. Mis antecedentes son una mezcla
entre Produccion y MP&L. Tengo experiencia tanto en la industria automotriz como en la
industria del vidrio. Me gradué de la Universidad Estatal de Wright en Dayton, Ohio, en
2014y, antes de eso, servi en el Ejército de los EE. UU. como explorador de caballeria.
Con esta oportunidad estoy emocionado de ser parte de la familia PTI. Gracias por tener-
me.

Bienvenido a la familia PTI, Adam Scott, estamos muy contentos de que estés aqui.




Noticias de Roseville, Michigan

Lanzamiento de Ejes Eléctricos y
Semiejes

PTI Roseville se esta preparando para lanzar un nuevo proyecto de
pintura para Allison Transmissions. El programa es de 100 ejes eléc-
tricos y semiejes para vehiculos eléctricos comerciales pesados. El
inicio de la produccion esta programado para Agosto de 2023 y estd
previsto que aumente de 2000 ejes y 4000 ejes por afio en los proé-

Ximos anos.

Empleados del Mes

Junio— Ruby Sienkiewicz

Felices 20 afos

Loretta Battles y Barrington Locke han dedicado dos décadas de sus carreras a trabajar en PTI.

Su larga permanencia en la empresa demuestra su compromiso, lealtad y experiencia en sus

respectivos roles. Son un testimonio de experiencia y el valor que han aportado a PTl a lo lar-
go de los afos. jLes agradecemos y apreciamos mucho!
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EL Dia de las Madres (10 de Mayo) reconocimos
el compromiso que tienen nuestras mamas de
PTI México y USA, pues comparten su tiempo
y dedicacion desde las diversas funciones y
actividades que realizan en nuestra
organizacion.Las sorprendimos con un detalle,

teniendo reacciones de alegria.
iGracias mamas por todo! ‘ lp ‘(\ \
Detroit L% Nl "* " LU

f-wf'«

g

-rca-




=

A DE LOS PADRES

Nuestros papas fueron agasajados con
% unregalo por el Dia del Padre. Nos
@8 emociona su liderazgo y esfuerzo que

no solo tienen en sus hogares, sino que
extienden a su lugar de trabajo. 8l ™

Gracias a cada uno de ellos,
" que guian, instruyen e inspiran
a nuevas generaciones.
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iDiA DE LOS NINOS!

Un grupo de 20 nifios se inspiraron para plasmar en sus dibujos como es el futuro en la
industria automotriz. Desde autos volando, autos con luz solar y vehiculos eléctricos,
compitieron en un concurso de dibujo para asi celebrar el Dia del Nifio en México
(30 de Abril) donde los participantes recibieron juguetes y dulces. Los ganadores fueron
Mathias Josué Lopez, Kimberly Daelyn Sanchez de Jests y José Martin Calvario Rojas.
Aqui te compartimos las imagenes de las caras felices de los hijos de nuestros asociados.

Mathias Josué Lopez

L&




Aprenden a combatir incendios

Un grupo de 14 asociados de PTI Querétaro recibieron instruccion
tedrica-practica para combatir un incendio como medidas
preventivas en sus lugares de trabajo. Impartido por el equipo ¥
de la estacion #5 de Bomberos de la ciudad de Querétaro, .
en su centro de entrenamiento, el equipo de PTl se entusiasmo |
por el dia lleno de actividad a cargo del instructor
Roberto Rangel Ramirez, los auxiliares Flor Adriana
Aguilar Pereda y Gustavo Yosimar Hernandez.
Participantes:

José Luis Mandujano Arredondo Amalia Pefaloza Menera
Luis Gabriel Zacarias Hernandez ~ Nayelli Hernandez Olivera
Didiher Alan Arriaga Porcayo Juan Diego Montoya Garcia
Diana Noemi Juarez Campos Omar Ivan Ramirez Ledn
Israel Emmanuel Lopez Santoyo José Antonio Flores Sanchez
Brenda Guadalupe Rubio Verdugo  Luis Antonio Camacho Rosado
Fatima Odeth Zarraga Hurtado Mario Aardn Ramirez Cordero

‘Refuerzan’ seguridad en el ambiente laboral

@
@ »—©  Ungrupo de 23 inspectores de PTl

= Toluca, reciben capacitacion interna

sobre Higiene Industrial y NOM 017
Equipo de Proteccion Personal,

' donde Brisa Garcia - representante de

, EHS- repasa en la sesion de 8 horas,

los conceptos claves para que el

personal comprenda la importancia
- =
MeXxico

de los factores de riesgo que tenemos
en el medio ambiente laboral y como
podemos minimizarlos.



Excelencia en Entrenamiento

iFelicitaciones a los siguientes miembros del equipo por completar
exitosamente su curso de capacitacion asignado durante el segundo trimestre!

udemy

Diplomado en Gestion de Recursos Humanos (HRM)
Jessica Beck
Adriana Mendoza @
Khari Howell

Adquisicion de Talento y Contratacion

Jessica Beck
Entrenamiento en Entrevistas Adriana Mendoza
Khari Howell Olivia Ridge
Olivia Ridge

Adriana Mendoza

Sistemas de Gestion de Calidad: Gestion y Control de la Calidad.
Khari Howell

Dameon Grimm
Pierre Taylor

Especialista Certificado en Organizacion del Lugar de Trabajo 5 S's

Jamie Hamman Dameon Grimm
Khari Howell Pierre Taylor
Carl L. Johnson Janaizha Swain
Neil Uuinlan Josh Clark Excel para Principiantes

Carl L. Johnson Neil Quinlan
Josh Clark Zachary Helm
Eric Hayworth ~ Dameon Grimm
Pierre Taylor ~ Janaizha Swain
Autumn Curtis
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C0nseJo dé tecnologia

Las celdas individuales o un rango de celdas se pueden proteger en Google Hojas de Calculo
Esto es algo que puede ayudarte a proteger ciertas partes de una hoja en la que colaboras/compartes,
para mantener cosas como formulas e informacion estatica protegidas contra ediciones accidentales.

- U - S I-MY Named and protected ranges X
ak formgas

P

Camo hacerlo

1. Selecciona las celdas que deseas proteger.

2. Haz clic derecho y elige "Nombre y proteger rango".

3. Se abrira un panel que confirma el rango de celdas; marca la casilla "Proteger".

4. Elegir un nombre para tu rango facilitara encontrarlo y gestionar las celdas protegidas.

5. Haz clic en "Listo".

6. En la casilla "Proteccion de rango" que aparece, establece los permisos para los colaboradores.
Puedes permitir que individuos editen segln sea necesario. También puedes establecer permisos
universales para rangos protegidos, al igual que al compartir un documento.

7. Una vez que hayas protegido tus celdas, cualquier colaborador en el documento podra ver los datos de
las celdas pero no podra editarlas.

iEscanéame!

PTi#

| - _ﬁ f |
, NPAT T N
QUALITY, COATING _,_q{é@-@@ﬁ_
& SUPPLY CHAIN = o
SERVICES.

ptigcs.com



y _
® e Aqui

® . .
en PTl nos encanta celebrar no solo los logros del negocio, sino también
los de nuestros empleados. jFelicitaciones por tu reciente logro personall

’

iEL 26 de junio de 2023, Mazen dio la
bienvenida a un nuevo hijo! jAdam Kaloti
nacid y seguramente enamorara a todos los
que conozca! Disfruta de tu nuevo paguete
de alegria, Mazen!

iEL hijo de Jamie Hamman, Parker Hamman,
se graduo de la escuela Preparatorial Este
otofio asistird a la Universidad de Cincinnati.
iFelicitaciones, Parker! jTe deseamos mucha
suerte mientras avanzas en la vidal

Jessica Beck dio la bienvenida a un nuevo amigo
peludo a su hogar. jSif esta disfrutando de muchos
abrazos y premios con su nueva familia!
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;FELIZ ANIVERSARIO!

Gracias por tus anos de servicio

11|l
['! W ROSEVILLE
LOREITA BATTLES
ROSEVILLE

20 ANOS
BARRINGTON LOCKE
20 ANOS DETROIT
KENNETH PORTER
15 ANOS

10 AKIOS
JOSE ANTONIO NAVA
ADRIANA ESCAMILLA ROSALES 5
[RMA OLVER A MONDRAGON

JOSE ESCOBEDO ROGELIO MARTINEZ NUCAMENDI I
MARIA ALEJANDRA NAVARRO HERNANDEZ HECTOR MELECIO RAMIREZ LUNA
DAVID BAILON PEREZ VERONICA CAMPA BARCENAS
MARIA ERIKA DE LA CRUZ GARCIA
w MARTHA PATRICIA SIERRA MARTINEZ

AMALIA PENALOZA MENERA
\ SANJUANA DE JESUS FRANCO SIERRA

GERARDO ROBLEDO SANCHEZ
ETR D SO CANACHO RO A YESENIA BERENICE SALAZAR TORRES
RODRIGO RIVERA RODRIGUEZ

JORGE LUIS GARCIA NUNEZ
B — Ol - (&)




David Johnson
Ricardo Pimentel
Larry Willis
Tony Tuck
Andre Henderson
Darrell Allard
James Riley

Norberto Perez
Ramirez

Juan Gonzalez
Esperanza Schoch
Margaret Basham

Ana Lopez
Michael Pancake
Yeni Velasquez

Steven Nixon
Terrance Coleman

Frank Ballester Truijillo

John Green
Jody Hill
Joel Kintner
Dennis Collins
Shawn Barnett
Duane Jackson

Ne\r/v Almanza
azquez

Tiffany Logsdon
Jennifer Garza
Edres Shaif Ali
Teotis Griffin
Daniel Harris
Monet Twiddy

Dolores Alcantar
Saeid Gulla
Mark Putek

Patricia Mallet
Paul Amyot
Stephen David
Jerry Porter
Ray Cieslinski
Zack Igbal
Paige Alden

Marcus Jackson
Peter Spivey

Carl Hill
Matthew Dion

Byron Hamilton

Vilma Gonzales Medina

Trever Stewart

Linus Maxwell

Markell Green

Jose Carlos Fernandez

Jason Washington
Tia Yeldell
Michael Huddleson
Domique Griffin
Justin Doutre
Kristofer Carter
Dominic Ursetti
Terrell Brooks
Kenneth McLain
Cameron Reas
Tevin Walters
G'kar Richardson
Quayzeion Wilson
Paola Calderon

Jun Parker
Melody Stevens
Jonathon Vanassche
Anthony Ledford
lvan Klotsko
Ryan McLaughlin
Yuan Arias
DeAngelo Alford
Johnathon Prunkl
Zhonai Brown
Victor A}]eéfanéjaro Perez

Ariel Abrahante Perez

Paola Bencomo
Dwon Laws

UNI®

Nadar Abouzenni
Ociri Morales Aguilera
Labar Carpenter
Oscar Rodriguez Ramos
Robert Kroger
Marcellus Brewer
Ra'Mon Reed
Guillermo Fernandez Viera
Juan Arriaga
Jermaine Wims
Jonathan Patterson
Hassan Blair
Kendra Stewart
Marel Duartes
Alesia Hoover
Muhammad Abdullah

Oscar Jose Centeno
Jose Luis Rodriguez
Robert Connors
Xolani Golden
Jordan Whitt
Zachary Helm
Nataly Emma Davila
Martin Cruz
Byron Hardeman
William Beltran
Devin Bennett
Ariana Villegas

Nakea Anderson
Ce'quawan Motley \ ‘

Rosario Roig
Kristian Peters
Olivia Ridge
Derrick Long
Frederick Allen
Frank Cordova
Erika Nolasco Delcid
Christopher Sons
Valentina Gomez
Anthony Barrett
Aleida Pena Batista
Michael Drouillard
Mason Locke
Ke'shawn Searc%

X
Andres MartinN

Israel Rodriguez Rodriguez
Crystal Hall
Charday Irvin
Alicia Kraft
Andres Larios
Darrious Moore
Kenia Padilla
Kyle Cook
Maria Rojas
Laila Hamilton
Marcellis White
Omarion Williams
Xavier Hamm
Shantez Sawyer
Catalina Olivares




