


Julio 15, 2023  

 

Queridos miembros del equipo, 
 

Espero que se encuentren disfrutando del Verano y gozando de buena salud. Quería conectarme con ustedes mientras avanzamos hacia el 
tercer trimestre de otro extraordinario año. Me complace escribirles para expresar mi gratitud por su excepcional dedicación y compartir la 
emocionante visión que tenemos para el futuro. 
 

En primer lugar, mi sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su inquebrantable compromiso con la excelencia. A pesar de los 
desafíos que enfrentamos este año con cada lanzamiento, todos demostraron una excepcional resiliencia, adaptabilidad y trabajo en equi-
po que han impulsado nuestro éxito. Es a través de la combinación de sus esfuerzos y enfoque inquebrantable que hemos alcanzado estos 
hitos significativos y continuar liderando en un entorno empresarial muy desafiante. 
 

Nuestro compromiso con la innovación y la mejora continua ha permanecido en el núcleo de nuestro éxito. Me enorgullece anunciar que 
este año hemos lanzado con éxito varios proyectos nuevos en Ford, Dana, American Axle y BorgWarner. 
 

Nuestros clientes están en el centro de todo lo que hacemos, y me complace compartir que seguimos ganándonos su confianza al cumplir 
con nuestros compromisos y brindar soluciones a sus desafíos. Este logro refleja nuestro compromiso colectivo de superar las expectativas 
de los clientes y construir relaciones duraderas basadas en la confianza y el respeto mutuo. 
 

En PTI, creemos firmemente que nuestro mayor activo son nuestras personas. Estoy inmensamente orgulloso de la cultura PTI WAY que 
hemos fomentado, donde se valoran los talentos únicos de cada individuo y se reconocen sus contribuciones. Estoy seguro de que nuestra 
inversión en desarrollo y programas de capacitación para empleados fortalecerá aún más nuestra organización y alimentará nuestro creci-
miento. A medida que continuamos ampliando nuestros horizontes, seguimos comprometidos en crear un entorno donde cada uno de 
ustedes pueda prosperar personal y profesionalmente. 
 

Para el resto del año, quiero desafiar al equipo de liderazgo a enfocarse específicamente en el equilibrio entre el trabajo y la vida personal 
de nuestros miembros del equipo. Sé que es una solicitud extremadamente difícil, dada las demandas de nuestros clientes, pero estoy se-
guro de que "donde hay voluntad, hay un camino". 
 

Además, nuestra dedicación a la sostenibilidad debe ser una fuerza impulsora detrás de nuestras decisiones y acciones. En línea con este 
compromiso, planearemos y avanzaremos en la reducción de nuestra huella de carbono, implementando procesos de producción ecológi-
cos y promoviendo fuentes de energía renovables. Al priorizar la sostenibilidad, no solo estamos protegiendo nuestro planeta, sino también 
liderando el camino hacia una industria automotriz más responsable y sostenible. 
 

Al estar en el punto medio de 2023, estoy lleno de un inmenso optimismo y emoción por el futuro. Nuestro viaje hasta ahora ha sido nota-
ble en un entorno de producción impredecible y lanzamientos desafiantes, pero creo firmemente que lo mejor está por venir. Estamos al 
borde de oportunidades increíbles y juntos seguiremos empujando límites, abrazando el cambio y dando forma a nuestro futuro. 
 

Una vez más, les expreso mi más profunda gratitud por su compromiso, pasión y resiliencia. Su arduo trabajo y dedicación continúan inspi-
rándome a mí y a todos los que los rodean. Mientras navegamos por el camino que tenemos por delante, sigamos apoyándonos mutua-
mente, celebrando nuestros logros y construyendo un futuro que nos enorgullezca a todos. 
 

Gracias por ser una parte integral de la familia PTI. Les deseo a todos una segunda mitad del 2023 llena de alegría y éxito. 
Atentamente, 

Zack 











Noticias de Sterling Heights, Michigan 

 

 

 

 

Empleados del Mes 

Abril—Leo Gjoka 

Mayo—Tony Tuck 

Junio—Paul Vizzaccero 

Cuidando a Nuestra Gente 

El éxito de nuestra empresa es el éxito de nuestra gente. 

El compromiso de PTI Sterling Heights con los miembros de nuestro equipo es 
su educación continua. Los conductores y supervisores de montacargas asis-

tieron a una clase enriquecida de formación de instructores. 

Respeto 

Promovemos un lugar de trabajo seguro de respeto mutuo, equidad y justi-
cia. 

Sterling Heights participó en el Mes Nacional de la Seguridad en Junio. Los miembros 
del equipo se comprometieron a estar seguros en el trabajo. Zack, Ray y Mazen tam-
bién firmaron el cartel de compromiso de seguridad. Todos necesitamos sentirnos 
seguros en el trabajo y hacer nuestra parte para garantizar que la seguridad sea lo 
primero. Cerramos el mes alcanzando el hito de dos años con CERO lesiones registra-
bles. El personal se entusiasmó con un discurso pronunciado por Usama Ali, Gerente 
de Planta. Todos disfrutaron del pastel y recibieron una camiseta de seguridad. 

PTI Sterling Heights lanzó 
el programa de pintura 
para ejes de American Ax-
le 31XX para GM. En el 
segundo trimestre, alcan-
zamos la producción total 

mientras brindamos un producto de excelente calidad a nues-
tros clientes. 
A lo largo de este lanzamiento, el equipo tuvo que reunirse va-
rias veces para encontrar formas creativas de aumentar la pro-
ductividad, manteniendo las mismas horas de producción para 
nuestros operadores. Esto significó desarrollar mejores másca-
ras que se pueden poner y quitar más rápido. También significó 
cambiar el programa de producción diario para acomodar los 
ejes de GM, y también ubicar estratégicamente a los operado-
res en la línea para mantener a raya el costo de la mano de 
obra. Por el momento, estamos pintando al día con éxito, aprox. 
500 ejes AAM para GM. 

Lanzamiento de eje 



Noticias de Summerville, Carolina del Sur 

 

 

 

 

Empleados del Mes 

Abril - Dominic Ursetti 

Mayo - Giavanni Cohen 

Junio - Kristofer Carter 

¡Carolina del Sur festeja a nuestras 
mamás y papás de PTI, y a todo el 

trabajo duro que realizan! 

                                                                                    Haciendo lo correcto 

Nuestro equipo de liderazgo completó un curso de Dale Carnegie, Comunicarse con Diferen-
tes Estilos de Personalidad. Aprender los cuatro estilos de personalidad dominantes: conduc-
tor, expresivo, amable y analítico, podemos centrarnos en comprender a los demás y utilizar 
enfoques efectivos para ayudar a superar las barreras y conectarnos. 

Repasando los ejercicios 

Carolina del Sur se mantiene al tanto con las evacuaciones en una pe-
riodicidad trimestral. 

Se realizaron simulacros de incendio en Abril con IFA. También tuvo un 
corte de energía inesperado en Junio y tuvo que evacuar el edificio. 

.  

 

En honor al Mes de la Seguridad, Carolina del Sur se tomó 
la primera semana de Junio para volver a capacitarse y 
discutir un tema de seguridad diferente cada día. Los te-
mas incluyeron: EPP, contención de derrames, montacar-
gas y resbalones, tropiezos y caídas. Cada tema fue dirigi-
do por el supervisor de producción, Andrew Ross, y luego 
siguió un curso de habilidades de seguridad dirigido por la 
coordinadora de recursos humanos, Amanda Gilson. Al 
final de la semana, el equipo se divirtió y jugó una ronda 
de los peligros de seguridad para poner a prueba sus co-
nocimientos. 

¡El equipo Carolina del Sur entra en acción en el Mes de la 
Seguridad! 



Noticias de Jeffersonville, Indiana 

 

 

 

 

Empleados del Mes 

Abril—David (DJ) Johnson 

Mayo—Brian Alvarez 

Junio—Victor Perez 

Cuidando a Nuestra Gente 

Nuestro equipo de liderazgo en Jeffersonville tuvo un día de capacitación. El Instructor de la Universidad de Purdue 
estuvo en la planta para capacitar al equipo en Comunicación Efectiva y Resolución de Conflictos. 

Es hora de cerrar en Jeffersonville y nuestro supervisor de mantenimiento, Byron Hamil-
ton, está ocupado planificando, pero está muy emocionado porque todos en la planta se 
convierten en 
encargados 
del manteni-
miento. 

Jeffersonville finalizó en abril, el aumento de la produc-
ción de los ejes y semiejes Ford P708.. Jeffersonville 
ahora pinta 558 000 ejes por año para Dana en Dry Rid-
ge, Kentucky, y 350 000 ejes de transmisión por año pa-
ra Dana en Louisville, Kentucky. 
La transición de P558 a P708 en dos líneas de produc-
ción fue un gran desafío para el equipo, incluidas nue-
vas máscaras, ganchos y estibas, así como grandes volú-
menes de piezas calientes. 

Lanzamiento del P708 en Jeffersonville 



Noticias de Belleville, Michigan 

 

 

 

 

Empleados del Mes 

Abril—Briana Chester 

Mayo—Ernest McCelenden 

Junio—Krisitian Peters  

Una nota del nuevo Gerente de Operaciones: 
Soy Adam Scott, el nuevo Gerente de Operaciones en nuestra localidad de Belleville. He 
estado casado por 19 años con mi esposa Shannon y juntos tenemos 2 hermosos hijos. 
Nuestra hija, Callyn, de 12 años, y mi hijo, Levi, de 6. Mis antecedentes son una mezcla 
entre Producción y MP&L. Tengo experiencia tanto en la industria automotriz como en la 
industria del vidrio. Me gradué de la Universidad Estatal de Wright en Dayton, Ohio, en 
2014 y, antes de eso, serví en el Ejército de los EE. UU. como explorador de caballería. 
Con esta oportunidad estoy emocionado de ser parte de la familia PTI. Gracias por tener-
me. 
Bienvenido a la familia PTI, Adam Scott, estamos muy contentos de que estés aquí. 

El Tour Ejecutivo 

El 13 de junio tuvimos el gran placer de recibir a nuestros esti-
mados ejecutivos Zach, Ray y nuestro director, Mazen, para un 
recorrido exclusivo por nuestras instalaciones de Belleville. La 

gira fue dirigida por Adam y Glen. A lo largo de la gira, nos enor-
gulleció mostrar nuestra nueva maquinaria y nuestro compromi-

so con la excelencia operativa. 

Recientemente, la localidad de PTI Belleville ha implementado 
un nuevo Sistema de Soplado del Eje de Transmisión. Este siste-
ma ha sido diseñado específicamente para mejorar nuestra efi-
ciencia operativa al eliminar de manera efectiva la humedad 
residual de los ejes de transmisión, después del proceso de la-
vado. Al aprovechar su tecnología avanzada, podemos agilizar 
nuestros procedimientos posteriores al lavado, lo que resulta 
en ahorro de tiempo y una consistentemente superior en la ca-
lidad de salida. Gracias, Mario López por tu ayuda. 

Nueva maquinaria 



Noticias de Roseville, Michigan 

 

 

 

 

Empleados del Mes 

Abril—Linus Maxwell 

Mayo—Xolani Golden 

Junio— Ruby Sienkiewicz 

Felices 20 años 

Loretta Battles y Barrington Locke han dedicado dos décadas de sus carreras a trabajar en PTI. 
Su larga permanencia en la empresa demuestra su compromiso, lealtad y experiencia en sus 
respectivos roles. Son un testimonio de experiencia y el valor que han aportado a PTI a lo lar-

go de los años. ¡Les agradecemos y apreciamos mucho! 

PTI Roseville se está preparando para lanzar un nuevo proyecto de 
pintura para Allison Transmissions. El programa es de 100 ejes eléc-
tricos y semiejes para vehículos eléctricos comerciales pesados. El 
inicio de la producción está programado para Agosto de 2023 y está 
previsto que aumente de 2000 ejes y 4000 ejes por año en los pró-
ximos años. 

Lanzamiento de Ejes Eléctricos y 
Semiejes 
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